
Министерство просвещения РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

 «Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко» 

 

 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 

 

Уровень основной профессиональной 

образовательной программы 

магистратура 

  

Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  

  

Направленность (профиль) Математическое образование: история, 

современные проблемы и перспективы 

развития 

  

Форма обучения заочная 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

Глазов 2023 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

Формулировка компетенции: 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-4.1. Знает систему базовых национальных ценностей, на основе которых 

возможна духовно-нравственная консолидация многонационального народа Российской 

Федерации; основные социально-педагогические условия и принципы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся. 

ИОПК-4.2. Умеет отбирать содержание учебного и внеучебного материала с 

ориентацией на формирование базовых национальных ценностей; организовывать 

социально открытое пространство духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России. 

ИОПК-4.3. Владеет навыками создания и реализации условий и принципов духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

  Б1.ОДП.02.01 История математики 

Б2.О.01(П) Производственная практика: педагогическая практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 

ИСТОРИЯ МАТЕМАТИКИ 

 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы 

духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК 4.1. Знает приоритеты развития воспитания, отраженные 

в государственных нормативных правовых документах, 

программах, стратегиях. 

ИОПК 4.2. Знает: общие принципы и подходы к реализации 

процесса воспитания. 

ИОПК 4.3. Умеет: создавать воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного отношения к человеку. 



ИОПК 4.4. Владеет: методами и приемами становления 

нравственного отношения обучающихся к окружающей 

действительности; способами усвоения подрастающим 

поколением и претворением в практическое действие и 

поведение духовных ценностей (индивидуально-личностных, 

общечеловеческих, национальных, семейных и др.). 

 

 

Время выполнения задания: не более 30 минут 

Выберите правильный вариант ответа 

 

1. Под профильной дифференциацией понимается 

а) дополнительные занятия с обучающимися, направленные на расширение знаний 

по предметам школьного курса 

б) обучение в специализированных школах 

в) обучение при университетах и в «Кванториумах» 

г) обучение школьников по разным профильным программам, отличающимся 

глубиной излагаемого материала, объемом информации и даже номенклатурой 

включенных вопросов. 

 

2. Физико-математические школы-интернаты были открыты по инициативе 

А.Н.Колмогорова 

а) в 1961 году 

б) в 1962 году 

в) в 1963 году 

г) в 1964 году 

 

3. Школа математических и навигацких наук была открыта в 

а)1701  

б) 1702  

в) 1703  

г) 1704  

 

4.Первая математическая олимпиада состоялась в Ленинграде в  

а) в 1931 

б) в 1932 

в) в 1933 

г) в 1934 

 

5.Создатель первых математических кружков в Советском Союзе и автор методики 

работы в них: 

а) Д.Шкляровский 

б) А.Н.Колмогоров 

в) И.Гельфанд 

г) Н.Н.Лузин 

 

6. Сопоставьте руководителей научных школ и их основную проблематику : 

 

1.Н.Н.Лузин а)1859 



2.А.И.Мальцев б) вопросы развития кибернетики 

3.А.А.Ляпунов в) вопросы применения логических 

методов к алгебре и теория моделей 

4.Л.В.Канторович г) Линейное программирование 

 

7. Сопоставьте события и их даты: 

 

1.Открыты педагогические институты а) 1980 

2.Указ о первоочередных мерах по 

развитию образования в РСФСР 

б) 1991 

3.Всесоюзный съезд работников 

народного образования 

в) 1980 

4.Комплексная целевая программа 

«Учитель советской школы 

г) 1988 

 

 

8. По указанной преподавателем теме подготовьте три исторические  справки для 

класса с углубленным обучением математики. Укажите цель использования 

выбранного материала о обоснуйте свой выбор. 

 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 



Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА: ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



Критерии оценки за практику 
 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации выставляет итоговую оценку и принимает 

во внимание аттестацию-характеристику, карту сформированности компетенций, данные 

ему руководителем практики от профильной организации, отчет и работу студента на 

практике, исходя из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, 

самостоятельности разработки задания. 

Результаты определяются «зачтено», «не зачтено». 
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